@) Lebenshilfe

Landesverband Bayern

Fachtag ,,Wie soll ,,das‘ noch weitergehen?! Dem Fachkraftemangqel

begegnen — Analyse, Strategien und Perspektiven*

09:30 — 09:45 Uhr

09:45 —10:30 Uhr

10:30 — 10:45 Uhr

10:45 - 11:30 Uhr

11:30 — 12:00 Uhr

12:00 — 13:00 Uhr

13:00 — 14:00 Uhr

14:00 — 14:15 Uhr

14:15 — 15:00 Uhr

15:00 — 15:30 Uhr

15:30 — 16:45 Uhr

16:45 — 17:00 Uhr

am 28. Februar 2023 in Augsburg

Programm

BegrufRung

Generationengerechte Personalpolitik — Wie ticken die Generationen Y
und Z
Julia Punk, punktuell, Psychologin M. Sc., Systemische Therapeutin

Pause

Entgrenzte Arbeitszeiten — Gute Arbeitsbedingungen in der
Eingliederungshilfe schaffen
Dr. Sarah Bormann, ver.di Bundesverwaltung

Perspektive und Ansétze aus der Praxis I

»Social Media — Nur mal so zum Recruiting nutzen! Geht das
tuberhaupt?!“

Marco Hoyns, Referent fir Offentlichkeitsarbeit, Projektmanagement und
Fordermittel Lebenshilfe NUrnberg e. V.

Mittagspause
Perspektiven und Anséatze aus der Praxis Il

Heute geschlossen!? - Warum? Wer fragt, gewinnt!
Marco Beringer, Fachbereichsleiter, Lebenshilfe Schweinfurt e. V.

Fit flr die Zukunft trotz schwieriger Rahmenbedingungen
Andreas Dauer, Leitung Personalwesen, Lebenshilfe Neumarkt e. V.

Pause

Podiumsdiskussion: ,,Gute Ausbildung als Schlissel zur
Fachkraftegewinnung

Stefan Gorge, Vorsitzender Berufsverband Heilerziehungspflege
Annemarie Funke, Geschéftsflihrerin Lebenshilfe Traunstein

Dr. Sarah Bormann, ver.di Bundesverwaltung

N.N.

Pause
»Wahre Schonheit kommt von innen“ — Wie Sie mit Employer Branding
zum attraktiven Arbeitgeber werden

Martina Neumeyer, Inhaberin der Beratungsagentur playourlife

Verabschiedung



